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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-23MSU0140Z-08
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.2 Maestría 12 2 2 0 0 0
1.1.3 Doctorado 1 6 6 0 0 0

1.1.4 Posgrado en el área disciplinar de su 
desempeño 12 8 8 0 0 0

1.1.5 Doctorado en el área disciplinar de su 
desempeño 1 6 6 0 0 0

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 13 8 8 0 0 0

1.1.9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 

capacitación y/o actualización con al menos 
40 horas por año

13 15 13 0 0 0

1.2.3 En Formación. 1 1 1 0 0 0

2.1.1 Número y % de PE con estudios de 
factibilidad para buscar su pertinencia 3 3 3 0 0 0

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 3 3 3 0 0 0

0Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

100 0 0 0
GOBIERNO Y GOBIERNO Y GOBIERNO Y 

GOBIERNO Y GOBIERNO Y GOBIERNO Y 

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

100 100 100 0

100 100 100 0
Dirección Comercial y Dirección Comercial y Dirección Comercial y 

100 100 100 0

Cuerpos Académicos:

100 100 100 0

100 100 100 0

7.7 75 75 0

92.3 100 100 0

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

92.3 25 25 0

UNIDAD ACADÉMICA PLAYA DEL CARMEN

MEJORA INTEGRAL DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la 
Institución% % % Número

Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
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